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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel
Rua Jodo Antunes Sobrinho, n® 165 — Centro - CEP 59220-000
CNPJ n° 08.158.669/0001-18
Telefax: (84) 3299-2245

Lei Municipal n°. 373, de 17 de dezembro de 2009.

EMENTA:

Regulamenta a estrutura administrativa municipal e dd outras providéncias.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN:

CAPITULO |

Da Organizagdo Basica do Poder Executivo

Art. 1° - O MUNICIPIO DE CORONEL EZEQUIEL/RN, para a realizagdo dos seus objetos, passa a
ser construido das seguintes secretarias e setor, diretamente subordinadas ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

It — Orgdos Diretos

a) Gabinete do Prefeito, composta por:
al) Chefia de Gabinete

a3) Controle Interno

ad) Guarda Municipal e

Il - Orgdos de Administrac3o e Planejamento:

a) Secretaria Municipal de Administragdo, composta por:
al) Secretario Municipal de Administrac3o,

a2) Secretéario Adjunto de Administracdo

a3) Assistente de Gabinete

a4)Coordenagio Geral de Administracdo




a4) Divisdo de Recursos Humanos,
a5) Divisao do setor de compras,

a6) Divisdo de Patrimdnio e Arquivo,
a7) Divisdo de Almoxarifado Central, e
a8) Divisdo de Protocolo,

a9) Divisdo deTl,

a10) Divisdo de Expedicdo de Documentos,

b) Secretaria Municipal de Finangas e Tributagido, composta por:

b1)Secretario Municipal de Finangas e Tributac3o,

b2)Sub Secretario de Finangas e Tributacio,
b3)Assistente de Gabinete,

b4)Tesoureiro,

b5)Divisdo de Documentos e Pagamentos,

b6) Divisdo de Acompanhamento Contabil e Orcamento e
b7) Divisdo Geral de Tributac3o.

b8)) Divisdo de Fiscalizagdo e

b9) Divisdo de Cadastramento de imdveis e Divida Ativa.

c) Secretaria Municipal de Agricultura , composta por:
c1) Secretario Municipal de Agricultura,

c2)Sub Secretario de Agricultura,

c3)Assistente de Gabinete,

c4)Assistente Técnico Pecuario e Agropecudrio,

c5) Divisdo de Abate, Comercializagdo e Abastecimento,

¢6) Divisdo de Unidade de Cadastro

d) Secretaria Municipal de Educagdo, composta por:
d1) Secretario Municipal de Educac3o,

d2)Sub Secretario de Educacio,



d3)Assistente de Gabinete,

d4)Coordenacao Geral de Educagao,

d5)Coordenagdo da Merenda Escolar,
d6)Coordenagdo de Almoxarifado,

d7)Coordenagio da Biblioteca Municipal,

d8) Coordenacdo Pedagdgica,

d9) Diretor de Escola Nivel I,

d10)Diretor de Escola Nivel Il Diretor de Escola Nivel |,
d11)Vice Diretor de Escola Nivel |,

d12) Vice-Diretor de Escola Nivel Il e

e) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Turismo e Meio Ambiente, composta por:
el) Secretario Municipal de CETA,

e2) Sub Secretario de CETA, e

e3) Coordenagdo de Turismo,

ed) Coordenacgdo de Cultura,

e5) Coordenagdo do Meio Ambiente

f) Secretaria Municipal de Satide, composta por:
f1) Secretario Municipal de Satide,

f2) Sub Secretario de Satide,

f3) Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria,

f4) Coordenacgdo do Programa de Satide da Familia — PSF,
f5) Coordenacdo da Farmacia Basica,

6) Diretoria do Hospital/ Maternidade,

f7) Vice Diretoria do Hospital/ Maternidade

f8) Diretoria de Posto de Satde Nivel |

f9) Diretoria de Posto de Saude Nivel I,

f10)Vice Diretoria de Posto de Satide Nivel I,

f11)Vice Diretoria de Posto de Satide Nivel i



h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta por:
h1) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

h2) Sub Secretaria de Assisténcia Social,

h3) Assistente de Gabinete,

h4) Departamento do CRAS,

h5 Departamento do PETI,

h6) Departamento de Assisténcia ao Idoso,

h7) Departamento de Assisténcia a Bolsa Familia,

h8) Departamento de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente e

h9) Divisdo de Cadastro

i) Secretaria Municipal de Transportes, composta por:
i1) Secretario Municipal de Transportes ,
i2) Sub Secretaro de Transportes, e

i3) Departamento de Transportes.

j) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, composta por:
j1) Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos,

j2) Sub Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos ,

j3) Departamento de Servicos Urbanos e Obras Publicas

j4) Departamento de Limpeza Publica

j5) Departamento de Estrada e Rodagem

Paragrafo 1° - A Secretaria de Educagdo e Cultura, através desta lei, passara a
ser desmembrada quando serd denominada Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte , Turismo e Meio Ambiente.

CAPITULO I
Dos Org&os Diretos

Segdo |




Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito é o setor que tem por finalidades:

I — administrar as agdes do Executivo, seja na area administrativa, de pessoal,
patrimonial e técnica.

Il — através da Chefia de Gabinete serdo agendadas reunides, visitas, audiéncias com o
prefeito.

Ill — deliberar através de parecer, quando convocado, sobre matéria de cunho técnico
administrativo inclusive indicando solugdes legais e fatos diarios.

IV — propor modificagdes em matérias de cunho legal, originadas de secretarios,
assessores da comunidade e do préprio Poder Executivo.

V — desenvolver as agdes de defesa do municipio, bem como agdes coletivas e/ou
individuais visando o melhor para a comunidade, gerando dividendos a populacdo local,

VI — desenvolver os trabalhos de coordenagdo dos eventos solenes da prefeitura, bem
como o recepcionamento das autoridades e demais visitantes ao municipio.

VIl — manter a boa relagdo e entendimento entre os poderes do municipio, bem como
com outros municipios e o Governo do Estado,

VIl — promover o intercambio, através da Chefia de Gabinete, da prefeitura e a
comunidade.

IX — administrar os servicos de produgdo e edicdo das matérias a serem divulgadas,
inclusive intermediando com os meios publicitarios.

X — propiciar através da guarda municipal, a guarda dos prédios e equipamentos
publicos municipais e,

XI — notificar a Delegacia de Policia ou Secretaria de Estado da Defesa Civil, ou agentes
policiais locais o extravio, o dano a prédios ou equipamentos piblicos municipais.

Secao Il B

Do Controle Interno

Art. 5° - O Controle Interno, ora vinculado ao Gabinete do Prefeito, terd por
finalidades:

| — promover a auditagem permanentes as contas do Poder Executivo, emitindo
relatérios de analise em cada processo de pagamento, observando sempre que possivel;

a) a existéncia de interesse publico na despesa puiblica;

b) a existéncia de dotagdo orgamentaria, bem como a compatibilidade do projeto/aflividade
do elemento or¢amentario adotados a despesa pleitada;




c) a existéncia de licitagdo ou nos casos previstos em lei, de sua disponibilidade ou
inexigibilidade;

d) a contratagdo do fornecimento dos produtos ou da prestacdo de servicos, objeto do
processo de despesa em analise.

e) a compatibilidade da fonte financeira adotada para fazer face ao pagamento em analise;
f) a correta incidéncia dos descontos tributarios, fiscais e previdenciarios nos pagamentos;
g) a regularidade dos documentos fiscais apensos ao processo de despesa;

h) a compatibilidade do ramo da atividade comercial do fornecedor ou prestador de servicos,
com a despesa em analise.

Art. 6° - O relatdrio de que trata o art. 5°, desta Lei, concluira com a indicacdo pela
regularidade ou ndo da despesa em andlise, quando a Comissdo de Controle Interno o
submetera ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 1° - Havendo impropriedade e essas de carater formal, serd recomendado
pela Comissdo de Controle Interno, o pagamento da despesa em andlise, inclusive, as
correcdes a serem produzidas ao processo de despesa.

Paragrafo 2° - Havendo impropriedades e essas de carater material, serdo
recomendada pela Comissdo de Controle Interno a suspensdo no respectivo pagamento.

Art. 7° - Havendo a recomendacdo de que trata o paragrafo 2°, do art. 6°, desta Lei, e
mesmo assim, ocorrendo o pagamento respectivo da despesa realizada, o ordenador de
despesa sera responsabilizado pelos érgdos de controle externo.

Art. 8° - Para funcionamento do Controle Interno fica criada a Comissdo de Controle
Interno constituida por trés membros.

Paragrafo Unico — A Comissdo de que trata o “caput” sera composta pelo Coordenador
Geral e auxiliar na forma prevista no Adendo |, anexo a esta Lei.

SecaoliC

Da Guarda Municipal

Art. 9° - Fica criada a Guarda Municipal, ora incorporada a estrutura administrativa do
Gabinete Executivo Municipal.

Art. 10° - O cargo de cardter efetivo de vigia passard a ser denominado de Guarda
Municipal quando integrara a Guarda do Municipio.

Paragrafo Unico — A Guarda Municipal terd como atribuicdo guarda e zelar pg
publicos municipais.




Secdo Il

Dos Orgdos de Administragdo e Planejamento

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Administragdo é o setor que tem por finalidades:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, sele¢do treinamento,
controles funcionais exames de satide dos servidores e aos demais assuntos de pessoal.

Il — assessorar o prefeito na elaboragao de atos internos relativos a nomeacao,
exoneragao e contratacdo de servidores, relativos os seus salarios e seus reajustes,

lll — promover a realizagdo de licitagdo para compras e servicos necessarios as
atividades do Executivo Municipal.

IV — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na prefeitura municipal.

V — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis, da
prefeitura,

VI — conservar, interna e extremamente, os prédios publicos municipais do
Executivo Municipal bem como os seus moveis e instalagées,

VIl — manter os equipamentos de uso geral da prefeitura, bem como sua
guarda e conservacdo.

VIl — realizar as agdes necessarias de midia e promog¢do do Poder Executivo,
divulgando as matérias deliberadas, as inovacbes na area administrativa, financeira,
tecnoldgica, entre outras.

IX — colecionar e remover o arquivo das matérias publicadas, inclusive dos atos
administrativos.

X — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacao dos bens madveis, imdveis e semoventes.

Xl - prestar assisténcia aos secretarios, cargos comissionados e demais
servidores, na execugcdo de atividades técnicas administrativas, desde a elaboragdo de
portarias, oficios, entre outros.

Xl — deliberar através de despacho, quando convocada, sobre matéria de
cunho técnico administrativo inclusive indicando solu¢des legais a fatos diarios,

Xl — propor modificagdes em matérias de cunho legal, originados do
Legislativo, da comunidade e do préprio Poder Executivo,

XIV — propor mudangas que venham objetivar avancos ma area administrativa,
visando o cumprimento das normas legais,

XV — conciliar atividades que visem o melhor aproveitamento ¢
através de projetos apresentados pelo Poder Executivo,



XVI — propor a participacdo popular na definigdo de matérias a serem enviadas
ao Legislativo Municipal,

XVII — avaliar os programas sociais do Executivo, inclusive aqueles voltados a
geragdo de renda e emprego, e

XVIIl — auxiliar a fiscalizagdo da execu¢do dos programas sociais, inclusive
informado ao Chefe do Executivo possiveis distorgdes constadas.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo, é o setor que tem por
finalidades:

| — acompanhar, controlar e analisar a execu¢do orcamentaria;

Il — receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores do Poder
Executivo;

lll — processar a despesa e manter o registro e os controles da administra¢do financeira
or¢amentdria e patrimonial da prefeitura;

IV — preparar os empenhos, os balancetes, bem como o balancete geral e as
prestacdes de contas mensais dos valores transferidos ao municipio;

V — analisar através da Comissdo do Controle Interno, os processos de pagamentos,
opinado favoravelmente ou ndo, pela aprovagdo da despesa e recomendando o pagamento, €;

VI — determinar a aplicagdo no mercado financeiro, dos valores transferidos ao
municipio através de convénios, programas, acordos e ajustes, até o seu efetivo uso, inclusive
determinando a revers3o do produto da aplicagdo na meta conveniada.

VIl — desenvolver trabalhos que visem a arrecadagio dos impostos e taxas
municipais, inclusive determinados a boa e correta aplicagdo dos valores ptiblicos,

VIl — confeccionar e distribuir os carnés de cobranga do IPTU e alvaras de autorizagao
para portas abertas, e

IX —fiscalizar e cobrar feiras livres na cidade.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Agricultura é o setor que tem por finalidades:

| — promover acdes que visem & fixacdo do homem ao campo, inclusive com o apoio

a agricultura familiar, inclusive com a promog3o de acdes com recursos estaduais, federais e
municipais visando o incentivo a agricultura de subsisténcia,

Il — realizar campanhas de doagdes de sementes aos pequenos agricultores,




Il — promover a aragdo da terra de pequenos agricultores, como também o
arrendamento de areas para plantios familiares,

IV — adquirir inclusive com a manutencdo e a guarda, de equipamentos agricolas,
visando o fortalecimento da agricultura local,

V — promover a realizagdo de programas de fomento a agricultura, a agropecuaria e
todas as atividades produtivas no municipio, inclusive com a promocgdo de treinamentos o
homem do campo, através da EMATER ou outras entidades do ramo,

VI — incentivar e orientar a formacbes de associagbes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades econdémicas,

VIl — promover a articulacdo com diferentes drgdos, tanto no dmbito governamental,
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia
municipal,

VIl — viabilizar e incentivar a criagdo e o funcionamento do Conselho Municipal
Sustentavel,

IX — propor a implementac¢do de novas culturas produtivas no municipio;

X — articular junto a instituicdes financeiras, crédito ao pequeno agricultor, com
baixa taxa de juros;

Xl —apoiar a expansdo da producdo de grdos e produtos para outros mercados,
inclusive garantindo o transporte da producio;

Xll — viabilizar a construgdo, ampliacdo e reforma de centros de abastecimento e
producgao, e

XIll — viabilizar campanhas de vacinagdo de animais, garantindo a arrecadagio de
doencas que maculem a producio local;

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o setor que tem por finalidades:

| — elaborar os planos municipais de educagdo de longas e curtas duragdes, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educagio e dos
planos estaduais,

Il — executar convénios com o Estado e a Unido Federal, no sentido de definir
uma politica de agdo na prestagdo do ensino de ensino fundamental, tornando mais
eficaz a aplicacdo dos recursos publicos destinados 4 manutenco do desenvolvimento
do ensino,

Il — realizar anualmente o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula,

IV — administrar a unidades de ensino existente do municipio, pr
atendimento a alunos do municipio,

ovendo




V — manter a rede escolar que atenda preferencialmente, s zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso,

s

VI — promove campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a
freqgiiéncia dos alunos a escola,

VIl — promover o servigo gratuito do transporte escolar, atendendo a todos
que necessitem dessa assisténcia,

VIl — promover os meios suficientes para manter o incentivo da Unido Federal,
no que diz respeito ao programa da alimentagdo escolar, seja nas creches ou nas
escolas do ensino fundamental.

IX — promover a manutencdo das escolas do ensino fundamental, inclusive
visando ampliagdo e construcdes de novas salas de aula e escolas, quando necessarias,

X — equipar e instalar as unidades de ensino, inclusive promovendo o
tombamento e a guarda dos produtos,

Xl — promover eventos que visem a capacitacdo e reciclagem de docentes e
profissionais da educagao,

XIl — recrutar e viabilizar o funcionamento do ensino de jovens e adultos,
obedecendo as diretrizes basicas da educacio,

Xl — viabilizar a manutengdo e desenvolvimento do ensino fundamental,
através de recursos do Fundef,

XIV — viabilizar e incentivar a instalagdo e manutencdo das reunides dos
Conselhos Municipais da Educacgdo, do Fundef, da Merenda Escolar, e

XV — manter estreita coordenacdo, juntamente com os érgdos estaduais, como
a DIRED dos servigos educacionais.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Cultua, Esportes e Turismo é o setor que
tem por finalidades:

| — incentivar a realizagdo de eventos esportivos e culturais, inclusive tentando
registra-los no calendario regional,

Il — incentivar e orientar a formagdo de associa¢des, cooperativas e outras
modalidades de organiza¢do voltadas para as atividades esportivas, culturais e do
turismo,

Il — executar planos e programas e fomento ao turismo, & cultura e aos
esportes amador e profissional,

IV — promover, junto as empresas do ramo do turismo, acdes que oferecam
condicdes para instalagdo e funcionamento de pousadas no municipio,

V — articular junta a institui¢des financeiras, créditos ao pequeno cory
do turismo e da érea cultural, visando a implementac3o da estrutura loca



VI — viabilizar a inclusdo de disciplinas voltadas ao esporte, nas modalidades de
ensino da rede municipal,

VIl — idealizar calendario anual das atividades culturais e esportivas do
municipio, permitindo uma vasta divulgagdo dos eventos, e

VIl — incentivar a premiagdo de vencedores em torneios esportivos locais.

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Saude é o setor que tem por finalidades:

| — manter com o apoio do Estado e da Unido Federal, através do SUS/Sistema
Unico de Salide os servicos puiblicos de satide,

Il — manter a estreita coordenacdo com os érgdo e entidades de satide estatal
e federal, visando o atendimento dos servigcos de assisténcia médico-social e da defesa
sanitaria municipal,

Il — administrar as unidades de saude existentes do municipio, promovendo
atendimento de enfermos e das necessidades de urgéncia, ou em casos extremos,
promover o deslocamento do paciente para unidades hospitalares competentes,

IV — executar programas de assisténcia médico odontolégico nas escolas,
inclusive,

V — promover juntamente a populagdo, campanhas preventivas de educacdo
sanitaria,

VI — promover atividades de vigildncia sanitaria junto aos mercados,
matadouros, restaurantes, lanchonetes, feira livre, farmacias, entre outros
estabelecimentos do ramo de alimentac3o e de higiene.

VIl — promover campanhas de vacinagdo em massa da populagdo local,
inclusive em campanhas especificas ou em casos de surtos endémicos,

VI — dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica,

IX — ampliar, construir, reformar unidades de saide, visando o bom
funcionamento e atendimento clientela enferma local,

X — instalar as unidades de satiide com equipamentos capazes de promover a
assisténcia de enfermos, inclusive no que se refere a sua guarda e conservagio,

XI — propiciar a instalacdo e o bom funcionamento do Conselho Municipal de
Saude, e

Xll — propiciar capacitagdes e reciclagens de profissionais da area de satide
publica.



Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o setor que tem por
finalidades:

| - promover o levantamento da forga de trabalho do municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais,
bem como em outras instituigdes publicas e particulares,

11 — promover a realizagao de cursos de preparagao e/ou especializacdo de mao
de obra qualificada,

lll — estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local,

IV — assistir necessitados que tenham o municipio como uma unica fonte de
apoio e assisténcia, quando, apds estudos conceder-lhes a orientacdo ou solucdes
cabiveis,

V — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for devidamente comprovado,

VI — identificar problemas ligados as condi¢des habitacionais a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitacdo popular,

VIl — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando o apoio e a
colaboracdo dos drgdos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins
lucrativos, todos voltados & promogdo de programas assistenciais,

VIl — dar assisténcia ao idoso, solicitando o apoio e a colaboragdo dos drgdos e
entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a
promogao de programas assistenciais,

IX — dar assisténcia aos deficientes fisicos, solicitando o apoio e a colaboracgio
dos drgdos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos
voltados a promogdo de programas assistenciais,

X — viabilizar a arrecadacdo do trabalho infantil, solicitando o apoio e a
colaboragdo dos drgdos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins
lucrativos, todos voltados & promog3o de programas assistenciais,

Xl — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades do municipio, relativas a
subvencdo ou auxilio controlando, inclusive a sua aplicagdo quando concedidos,

Xll — estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de
organizagao comunitaria para atuar na area da promoc3o social, e

Xlll — coordenar, controlar, alimentar o sistema de controle de freqiiéncia
escolar para garantir os beneficios da bolsa familia.

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos é
tem por finalidades:



| — executar atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras
publicas municipais, bem como instalagdes para a prestagdo de servigo a comunidade,

Il — executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos de obras
publicas e aos respectivos orcamentos basicos,

Il — promover a construcdo, pavimentagdao e conservacao de logradouros
publicos,

IV — promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
aos servigos e cargo do municipio,

V — manter atualizada a planta cadastral municipal,

VI — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares,

VIl — fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e
loteamento,

VIil - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais,

IX — promover a construcdo de parques, pragas, jardins publicos, visando a
estética urbana e a preservagio ambiental,

X — administrar servicos de producdo de tubos, lajotas e outros materiais
premoldados para construcdo de logradouros publicos,

Xl — promover a construgdo, a ampliagdo ou reforma do sistema ptiblico de
abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario,

Xl — operar, manter e conservar os servicos de dgua potavel e esgoto sanitario,

Xlll— promover atividades de combate a poluigdo dos cursos de agua do
municipio,

XIV — executar atividades relativas 3 prestacdo e a manutencio dos servigos
publicos locais, tais como a limpeza piblica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras
livres e iluminagdo publica,

XV — administrar os parques e jardins municipais
XVI— promover a arborizagdo dos logradouros ptblicos,

XVl — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publicos concedidos ou
permitidos pelo municipio e

XIX | — fiscalizar os servicos piblicos ou de utilidade publicos concedidos ou
permitidos pelo municipio,

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Transportes, é o setor que tem \por
finalidades:



| — administrar o servico de transito em coordenagdo com os d6rgdos do
Estado,

-

Il — manter a frota de veiculos e equipamentos oficiais, de uso geral, bem
como sua guarda e conservagdo e

Il - fiscalizar a frota de veiculo contratados pelo municipio, com relagdo ao seu
bom funcionamento e seguranga para os seus usuarios.

Art. 20 - A estrutura administrativa ora criada serda executada
gradativamente, a medida que os setores que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — A implantacdo dos setores far-se-a através da efetivacio das
seguintes medidas:

| — provimento das respectivas Secretarias e Setores,

Il — dotagdo aos o6rgados dos elementos materiais e humanos e indispensaveis
ao seu funcionamento, e

lll — instrugbes das Secretarias com relagdo as competéncias que lhes sdo
deferidas através desta Lei.

CAPITULO IV

Dos Cargos em Comissdo

Art. 21 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e suas
remuneragdes, bem como as respectivas gratificagdes, todos constantes na presente
Lei, através do Adendo I.

Paragrafo Unico — As gratificaces atribuidas aos cargos serao concedidas pelo
Chefe do Poder Executivo através de Portaria.

Art. 22 — As nomeagGes para os cargos em comissao sdo de livre nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 23 — Os ocupantes dos cargos em comissdo prestardo servicos ma sede da
prefeitura municipal, suas secretarias e unidades municipais, sendo o expef
horario de 7:00 as 13:00 horas, na sede do municipio, nas Secretarias: de|




Satde, Transporte, obras e servigos urbanos sera de 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
horas e estar3o vinculados ao Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 24 — O cargo comissionado de diretor de escola sera dividido em Niveis | e
11, conforme especificacdes contidas na Tabela I.

Tabela |
Diretor de Escola — Nivel | Escolas de 100 até 499 alunos
Diretor de Escola — Nivel Ii Escolas com acima de 500 alunos

Paragrafo Unico — Para os cargos comissionados especificados na Tabela |, serdo
criados os cargos de Vice-Diretor Niveis | e |l, respectivamente.

Art. 25 — Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal, bem como as suas
remuneracoes, escolaridades, vagas, estdo definidos no Adendo |.

Art. 26 — Para ingressar ao quadro permanente da Prefeitura Municipal o candidato se
submetera o concurso publico nos termos da legislagdo pertinente a matéria.

Art. 27 — O Servidor efetivo podera ser designado para o cargo comissionado, quando
optera pela remuneracio.

Paragrafo Unico — O tempo de servico prestado pelo servidor efetivo, através do cargo
comissionado ndo o trara vantagens salariais a funcdo efetiva.

Art. 28 — Ficam criadas no dmbito da estrutura administrativa municipal as funcdes
gratificadas para os cargos efetivos que venham desempenhar chefias ou coordenagdes.

Paragrafo 1° - As fung¢Ges gratificadas/FG’s serdo concedidas por portaria e serdo
limitadas aos valores especificados na Tabela II.

Tabela Il
Funcdo Gratificada — Nivel | RS 120,00 (cento e vinte reais)

Fungdo Gratificada — Nivel 11 RS 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Paragrafo 2° - A FG — Nivel | serd extensiva aos profissionais efetivos de nivel
elementar e médio.

Paragrafo 3° - A FG — Nivel Il sera extensivo aos profissionais efetivos de nivel superior.

Paragrafo 4° - Para concessdo das FG’s, no ambito da educacdo municipal, ficam
mantidas as regras definidas pela Lei Municipal no, 1001, de 30 de agosto de 2001, de que
trata o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 29 — No ambito do magistério municipal, ficam mantidas as normas definidas pela
Lei municipal no 848 de 09 de setembro de 1998 e as suas alteragSes posteriores, pela Lei n.
1001 de 30 de agosto de 2001 de que tratam do Plano de Carreira e Remunera
Magistério Publico Municipal.




CAPITULO VI

Disposigoes Finais

Art. 30 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento municipal, os
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos,
as fungdes e sub-fungdes orgamentarias nela existentes.

Art. 31 — O reajustamento dos valores salariais constantes nesta Lei, sera objeto de leis
especificas.

Paragrafo 1° - A equiparacdo dos salarios municipais ao percentual de revisdo a ser
concedido ao saldrio minimo nacional, anualmente, se dara por Decreto do Executivo
Municipal.

Paragrafo 2° - Os subsidios do Chefe do Executivo, do Vice Prefeito e dos Secretarios
Municipais serdo fixados pela Cdmara Municipal, durante a gestdo anterior, porém poderao
ser revisados anualmente por lei especificada, na mesma época e no mesmo percentual
concedido aos demais servidores.

Art. 32 — O Executivo Municipal dara atencdo especial ao treinamento dos seus
servidores fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos
servicos freqlientarem cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigcoamento.

Art. 33 — Esta Lei tera seus efeitos retroativos a partir de 02 de janeiro de 2006.~

Art. 34 — Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial as Leis Municipais nos, 592
de 12 de fevereiro de 1993, 812 de 02 de fevereiro de 1998 de 22 de janeiro de 2001.

Pref. Mun. de Cel. Ezequiel/RN, 17 de Dezembro de 2009.

/ /
Claudio \'A-/' Marinaldo Pereira de Medeiros
< pleteits™ Sec. Mun. de Administragao
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Unidade Administrativa Gabinete do Prefeito

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS: ADENDO |

NOMECLATURA VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO MINIMA HORARIA BASE RS
Chefe de 01 2° grau 30 RS
Gabinete/CC2 (uma) completo horas/semana 850,00
Secretaria de 01 2° grau 30 RS
Gabinete CC3 (Uma) completo horas/semana 465,00
Assistente de 03 2° grau 30 RS
Gabinete CC2 (Trés) completo horas/semana 650,00
Assistente de 03 2° grau 30 RS
Gabinete CC2 (Trés) completo horas/semana 465,00
Controle Interno 03 2° grau 30 RS
cc2 (Trés) completo horas/semana 892,50
Assessor de 02 2° grau 30 RS
Comunicacdo CC3 | (Duas) completo horas/semana 465,00

Unidade Administrativa Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS: ADENDO |

NOMECLATURA VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO MINIMA HORARIA BASE RS

Secretario de 01 2° grau 40 RS
Esportes, Cultura (uma) completo horas/semana | 1,100,00
e Turismo/CC1
Diretor de 01 2° grau 40 RS
Departamento de (uma) completo horas/semana 465,00
Atividades
Esportivas/CC3
Diretor de 01 2° grau 40 RS
Departamento de (uma) completo horas/semana 465,00
Cultura/CC3
Diretor de 01 2° grau 40 RS
Departamento de (uma) completo horas/semana 465,00
Turismo/CC3
Coordenador 01 2° grau 40 RS
Geral de Esportes, | (uma) completo horas/semana 668,00
Cultura e
Turismo/CC2

Unidade Administrativa Secretaria Municipal de Educagdo

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS: ADENDO |




NOMECLATURA VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO MINIMA HORARIA BASE RS

Secretario de 01 2° grau 40 RS
Educagdo/CC1 (uma) completo horas/semana | 1.100,00
Sub Secretario de 01 2° grau 40 RS
Educacdo/CC2 (uma) completo horas/semana | 850,00
Assistente de 02 2% grua 40 RS
Gabinete CC2 (Duas) completo horas/aula 650,00
Coordenadora 01 2° grau 40 RS
Geral de Educagdo | (uma) completo horas/semana 950,00
CC2
Coordenadora da 01 2° grau 40 RS
Merenda (uma) completo horas/semana 765,00
Escolar/CC2
Coordenador de 01 2° grau 40 RS
Almoxarifado (uma) completo horas/semana | 465,00
Coordenador da 01 2° grau 40 RS
Biblioteca (uma) completo horas/semana | 857,98
Municipal CC2
Coordenador 03 3° grau 40 RS
Pedagogica e ((Trés) completo horas/semana | 850,00
Enssino CC2
Coordenadora 01 2% grua 40 RS
Operagional CC3 (Uma) completo horas/semana 490,66
Coordenadora de 02 29 grua 40 RS
ASG CC3 (duas completo horas/semana 490,66
Diretor de 03 3°grau 40 RS
Escola/Nivel 1CC2 (uma) completo horas/semana | 939.46
Diretor de 08 3° grau 40 RS
Escola/Nivel 2 CC2 (oito) completo horas/semana | 680,00
Vice-Diretor de 02 2° grau 40 RS
Escola/Nivel CC2 (duas) completo horas/semana 838,64
Vice Diretor 08 2% grau 40 RS
Escola/Nivel CC2 (Oito) completo horas/semana | 674,92
Gestor da Bolsa 02 2° grau 40 RS
Familia CC3 (duas) completo horas/semana | 465,00

Unidade Administrativa Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS: ADENDO |

NOMECLATURA VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO MINIMA HORARIA BASE RS

Secretdrio de 01 2%grua 30 RS
Agricultura e (uma) completo horas/semana | 1.100,00
Abastecimento/CC1
Sub Secretario de 01 2° grau 30 RS
Agricultura e (uma) completo horas/semana | 850,00
Abastecimento/CC2




Assistente de 01 2° grau 30 RS
Gabinete/CC3 (uma) completo horas/semana
Assistente Técnico 02 2° grau 30 RS
Pecuario e (duas) completo horas/semana | 465,00
Agropecuario/CC3
Coordenador de 01 1° grau 30 RS
Abate e (uma) completo horas/semana | 465,00
Abastecimento e
Chefe da Divisdo de 01 1° grau 30 RS
Unidade Cadastral (uma) completo horas/semana | 465,00
/CC3
Chefe de Divisdo de 01 12 grua 30 R$465,00
Comercializacdo/CC3 | (Uma) completo horas/semana
Chefe de Divisdo de 01 1° grau 30 RS
Produg3o /CC3 (uma) completo horas/semana | 465,00
Unidade Administrativa Secretaria Municipal de Saude
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS: ADENDO |
NOMECLATURA VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO MINIMA HORARIA BASE RS
Secretario de 01(uma) 2° grau 40 RS
Saude/CC1 completo horas/semana | 1.100,00
Sub Secretario de 01 2° grau 40 RS
Saide CC2 (Uma) completo horas/semana | 850,00
Coordenador 01(uma) 2° grau 40 RS
Departamento completo horas/semana | 465,00
Administrativo/CC3
Coordenador da 01(uma) 2° grau 40 RS
Vigilancia completo horas/semana | 465,00
Sanitaria/CC3
Coordenador do 01(uma) 2° grau 40 RS
PSF/CC3 completo horas/semana | 465,00
Coordenador da 01(uma) 2° grau 40 RS
Farmacia completo horas/semana | 465,00
Basica/CC3
Diretora do 01 22 grua 40 RS
Hospital (Uma) completo horas/semana | 865,00
Maternidade CC2
Vice Diretor do 02 2% grua 40 RS
Hospital (Duas) completo horas/semana | 850,00
MaternidadeCC3 '
Diretor do Posto de 01 2% grua 40 RS
Satide Nivel ICC3 (Uma) completo horas/semana | 541,98
Diretor do Posto de 06 22 grua 40 RS
Saude Nivel 1l CC3 (Seis) completo horas/semana | 465,00
Vice Diretor do 01 2% grua 40 RS
Posto de Saude (Uma) completo horas/semana | 465,00 /




Nivel | CC3
Vice Diretor do 06(uma) 2° grau 40 RS
Posto de Saude Il completo horas/semana | 465,00

Unidade Administrativa Secretaria Municipal de Finangas e Tributac3do

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS: ADENDO |

NOMECLATURA VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO MINIMA HORARIA BASE RS
Secretario de 01 2° grau 30 RS
Financas e (uma) completo horas/semana | 1.100,00
Tributag¢do /CC1
Sub Secretario de 01 2° grau 30 RS
Financas e (uma) completo horas/semana | 850,00
Tributagdoa/CC2
Assistente de 01 2° grau 30 RS
Gabinete /CC3 (uma) completo horas/semana | 465,00
Tesoureiro/CC2 01 2° grau 30 RS
(uma) completo horas/semana | 1.100,00
Chefe de Divisdo de 01 2° grau 30 RS
Documentos/CC4 (uma) completo horas/semana | 465,00
Chefe de Divisdo de 01 2° grau 30 RS
Fiscalizagao (uma completo horas/semana | 465,00
Chefe de Divisdo de 01 2° grau 30 RS
Cadastro de Imdveis | (uma completo horas/semana | 465,00
e Divida Ativa
Fiscalizagao
Unidade Administrativa Secretaria Municipal de Administra¢do
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS: ADENDO |
NOMECLATURA VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO MINIMA HORARIA BASE RS
Secretario de 01 2° grau 30 RS
Administragdo/CC1 (uma) completo hora/semana | 1.100,00
Sub Secretario de 01 2° grau 30 RS
Administracdo/CC2 (uma) completo hora/semana 850,00
Assistente de 02 2° grau 30 RS
Gabinete/CC3 (uma) completo hora/semana | 465,00
Coordenador de 01 2° grau 30 RS
Administracdo (uma) completo hora/semana | 650,00
Geral/CC2
Chefe da Divisdo do or 2° grau 30 RS
Almoxarifado (uma) completo hora/semana | 465,00
Central/CC4
Chefe da Divisio de 01 2° grau 30 RS




Protocolo/CC4 (uma) completo hora/semana | 465,00

Chefe da Divisdo 01 2° grau 30 RS

Patriménio (uma) completo hora/semana | 465,00

Arquivo/CC4

Chefe da Divisdo de 01 1° grau 30 RS

Servigos Gerais/CC4 (uma) completo hora/semana 465,00

Chefe da Divisdo de 01 1° grau 30 RS

TI {uma) completo hora/semana | 465,00

Chefe da Divisdo de 01 1° grau 30 RS

Expediente DE (uma) completo hora/semana | 465,00

Documentos/CC4

Chefe da Divisdo do 01 2° grau 30 RS

Setor de (uma) completo hora/semana | 465,00

Compras/CC4

Unidade Administrativa Secretaria Municipal de Transportes,

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS: ADENDO |

NOMECLATURA VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SALARIO BASE

SIMBOLO MINIMA RS

Secretario 01 (uma) 1° grau 30 hora/semana RS 1.100,00

Transportes, completo

Sub Secretario 01 (uma) 1° grau 40 RS

de Transports completo horas/semana 850,00

Coordenador de 01 (Uma) 1° grau 40 RS

Transportes completo horas/semana 465,00

Chefe da Divisdo 01 (Uma) 1° grau 40 RS

de Oficia completo horas/semana 600,00

Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade

Administrativa Administrativa Administrativa Administrativa Administrativa

Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria

Municipal de Municipal de Municipal de Municipal de Municipal de

Obras e Servigos | Transportes, Transportes, Transportes, Transportes,

Urbanos,

RELACAO DOS RELACAO DOS RELACAO DOS RELACAO DOS RELACAO DOS

CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS

COMISSIONADO | COMISSIONADO | COMISSIONADO | COMISSIONADO | COMISSIONADO

S: ADENDO | S: ADENDO | S: ADENDO | S: ADENDO | S: ADENDO |

Secretario de 01 (Uma) 1° grau 40 RS

Obras e Servicos completo horas/semana 1.100,00

Urbanos/CC1

Sub Secretario 01 (Uma) 1° grau 40 R/S\

de Obras e completo horas/semana /é\0,00 \

\




Servigos
Urbanos/CC2
Coordenador do 01(uma) 1° grau 40 RS
Departamento completo horas/semana 650,00
de Obras e
Servigos
Urbanos/CC3
Coordenador de 01(uma) 1° grau 40 RS
Limpeza Publica completo horas/semana 490,66
Coodenador de 01(uma) 1° grau 40 RS
Servigos de completo horas/semana 465,00
RodagensCC4
Unidade Administrativa Secretaria Municipal de Assisténcia Social
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS: ADENDO |
NOMECLATURA VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA SALARIO GRATIFICACAO
SIMBOLO MINIMA HORARIA BASE RS
Secretario 01 2° grau 40 RS RS
Assisténcia (uma) completo horas/semana 1.100,00-
Social/CC1
Sub Secretario de 01 2° grau 40 RS RS
Assistencia (uma) completo horas/semana 850,00-
Social/CC2
Assistente de 03 2° grau 40 RS RS
Gabinete/CC3 (Trés) completo horas/semana 465,00
Coordenadora do 01 2° grau 40 RS RS
CRAS CC2 (uma) completo horas/semana 600,00
Coordenadora do 01 2° grau 40 RS RS
PETI/CC3 (uma) completo horas/semana 465,00
Coordenadora do 01 2° grau 40 RS RS
departamento do | (uma) completo horas/semana 516,32
idoso/CC3
Coordenadora da 01 2° grau 40 RS RS
Assisténcia a (uma) completo horas/semana
Bolsa Familia
Coordenador do 01 2° grau 40 RS RS
Pro-Jovem (uma) completo horas/semana 600,00
Diretor de Creche 03 2° grau 40 RS RS
(trés) completo horas/semana




